
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Unaí - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Unaí/Paracatu

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 26/04/2023 14:12:38

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Instalar novas Unidades de Estratégia de Saúde da Família. Unidades Básicas de Saúde a serem construídas, reformadas
e/ou alugadas.

13 2020 Número 3 8 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

Ação Nº 2 - Contratar empresa para execução de obra.

1.1.2 Aumentar a cobertura populacional atendida pelas UESF. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

49,00 2020 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o número de equipes de ESF.

Ação Nº 2 - Instalar novas Unidades Básicas de Saúde.

Ação Nº 3 - Construir novas Unidades Básicas de Saúde.

1.1.3 Realizar ações de promoção da saúde nas escolas. Ações a serem realizadas. 0 2020 Número 10 20 Número

Ação Nº 1 - Designar funcionário para realização de palestras acerca das campanhas preventivas.

Ação Nº 2 - Confeccionar panfletos de orientação à saúde para distribuição nas escolas.

1.1.4 Implantar o prontuário eletrônico do cidadão nas UESF. Prontuário Eletrônico a ser instalado e mantido. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

1.1.5 Ampliar o quadro de Agente Comunitário de Saúde na Zona Rural de acordo com o
Processo Seletivo Vigente.

Agentes Comunitários do PACS. 67 2020 Número 20 13 Número

Ação Nº 1 - Nomear agentes comunitários de saúde aprovados no processo seletivo vigente.

1.1.6 Ampliar o número de profissionais que compõem o NASF. Ampliação de profissionais. 10 2020 Número Não
programada

8 Número

1.1.7 Adquirir uma Unidade Móvel para atendimento de 4 mil pessoas na Zona Rural Unidade Móvel adquirida. 0 2020 Número Não
programada

1 Número

1.1.8 Reformar as Unidades de Saúde existentes na Zona Rural. Unidades de Saúde na Zona Rural a serem reformadas. 0 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Executar emenda parlamentar para reforma do UESF localizada no Distrito Ruralminas.

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a Rede de Saúde Bucal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Aumentar o número de equipes de Saúde Bucal. Número de equipes de Saúde Bucal Instalada 4 2020 Número 1 13 Número

Ação Nº 1 - Implantar mais equipes de saúde bucal.

Ação Nº 2 - Nomear servidores aprovados no concurso vigente.

1.2.2 Aumentar a Cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal para
100%

Aumento da cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde
Bucal

16,54 2020 Percentual 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

1.2.3 Implantar Centro de Especialidades Odontológicas - CEO CEO Instalado 0 2020 Número Não programada 1 Número

1.2.4 Implantar o Laboratório de Próteses Dentárias Laboratório de Próteses a ser implantado. 0 2020 Número Não programada 1 Número

1.2.5 Implantar o Pré-Natal Odontológico Programa implantado 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Programa Implantado e em pleno funcionamento.

OBJETIVO Nº 1.3 - Promover a melhoria das condições de vida e saúde das mulheres unaienses, mediante serviços de promoção, prevenção, assistência e recuperação da saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Construir a Sede do Serviço de Planejamento familiar e Saúde da Mulher Unidade Construída 0 2020 Número Não programada 1 Número

1.3.2 Realizar no mínimo sete consultas de pré-natal Percentual de gestantes a realizar 7 pré-natal. 60,00 2020 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança.

1.3.3 Realizar 03 testes de sífilis por gestante/ano. Teste de sífilis realizados por gestante. 3 2020 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Programa Implantado e em pleno funcionamento.

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS a todos moradores de Unaí

OBJETIVO Nº 2.1 - Prover a assistência farmacêutica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Desenvolver ações relacionadas à prevenção de erros de medicação e promoção da
segurança do paciente

Ações desenvolvidas por ano 0 2020 Número 1 10 Número

Ação Nº 1 - Definir junto a equipe gestora ações prioritárias relacionadas à segurança do paciente.

2.1.2 Construir a Sede Farmácia de Minas Farmácia a ser construída. 0 2020 Número Não programada 1 Número

2.1.3 Distribuir 10 milhões de medicamentos por ano Quantidade de medicamentos distribuidos 8.603.441 2020 Número 11.000.000 10.000.000 Número

Ação Nº 1 - Garantir investimentos para a compra de medicamentos.

DIRETRIZ Nº 3 - Implantar medidas Sanitárias recomendas pela OMS, para diminuir a transmissão da infecção pelo SARS Cov 2 no município e reorganizar a Rede de Saúde para atender casos suspeitos e
confirmados de Covid-19.

OBJETIVO Nº 3.1 - Prevenir a transmissão do Covid-19.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manter o Comando Operacional de Emergência em Saúde - COES, se for necessário. Comitê Instalado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Comando mantido e em pleno funcionamento.

3.1.2 Desenvolver ações de fiscalização sanitária para implementação do isolamento social, através de profissionais de saúde
capacitados.

Número de Fiscais 25 - Número Não
programada

20 Número

3.1.3 Produzir e distribuir materiais educativos, através de vários mecanismos de Comunicação para orientar a sociedade civil
sobre a necessidade de isolamento social.

Número de campanhas educativas 1 2020 Número 10 20 Número

Ação Nº 1 - Divulgar nas redes sociais e em pontos estratégicos da cidade medidas de orientação sobre a necessidade do isolamento social.

OBJETIVO Nº 3.2 - Garantir atenção integral à saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Manter o centro de atendimento ao Covid-19, se for necessário. Centro do Covid-19 1 2020 Número Não programada 1 Número

3.2.2 Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. UBS existentes. 13 2020 Número 16 21 Número

Ação Nº 1 - Atender em todas Unidades Básicas de Saúde pacientes com sintomas gripais e com suspeita de Covid-19.

3.2.3 Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou
Antígeno

Percentual de casos confirmados de Covid-19, por meio do RT-PCR ou
Antígeno

0,00 - Percentual 100,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar junto ao Estado de Minas Gerais envio de exames de Antígeno para à Cidade.

DIRETRIZ Nº 4 - Incorporar estratégias que possam viabilizar as ações de EPS nos serviços de saúde, como as tecnologias de informação e comunicação e modalidades informativas que se utilizem dos
pressupostos da Educação e Práticas Interprofissionais em Saúde;

OBJETIVO Nº 4.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. Percentual de servidores a serem
capacitados.

865 2020 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar plano de educação permanente no Departamento de Saúde.

4.1.2 Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários,
em todas as instâncias da saúde.

Ação de educação permanente executada. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Executar os Projetos anuais existentes.

Ação Nº 2 - Criar novos Projetos de politica da Humanização.

4.1.3 Implantação de cursos de capacitação para os profissionais Cursos implantados. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

DIRETRIZ Nº 5 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Estruturar e fortalecer a vigilância sanitária.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o código sanitário. Estabelecimentos de alto risco a serem
fiscalizados.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fiscalizar 100% dos estabelecimentos de alto risco da rede privada de saúde, com solicitação de alvará, conforme planejamento estratégico..

5.1.2 Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Saúde da Rede SUS - Unai, conforme classificação de
risco sanitário.

Unidades de Saúde da Rede SUS a serem
fiscalizadas.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fiscalizar sistematicamente as unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 5.2 - Executar ações de estratégias de vigilância, prevenção e controle de zoonoses de relevância para a saúde pública.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Manter em zero o número absoluto de óbitos por Leishmaniose Visceral Número de óbitos por Leishmaniose 0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Intensificar o combate ao vetor.

Ação Nº 2 - Intensificar Campanhas Informativas.

Ação Nº 3 - Investir no Centro e Controle e Zoonoses.

5.2.2 Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na campanha. Vacinação antirrábica em cães e gatos. 80,00 2019 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articular com o Estado para que não falte vacina.

Ação Nº 2 - Intensificar campanhas de Vacinação.

Ação Nº 3 - Intensificar campanhas informativas.

5.2.3 Manter em zero o número de casos autóctones de malária. Casos autóctones de malária. 0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Articular com o Estado a respeito das ações a serem realizadas.

5.2.4 Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cães e gatos. Cirurgias de esterilização de cães e
gatos.

171 2020 Número 1.000 2.000 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

Ação Nº 2 - Garantir Investimentos para a compra de equipamentos e materiais permanentes.

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área da Saúde para atingimento de metas.

5.2.5 Manter no mínimo em 30% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Proporção de análise realizadas. - - - 30,00 30,00 Proporção

Ação Nº 1 - Viabilizar junto à Gerência Regional de Saúde mecanismos para a realização de amostra de água.

OBJETIVO Nº 5.3 - Disseminar, informar, atualizar, executar normas e orientações pertinentes às atividades de imunização e intensificar campanhas de vacinação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.3.1 Seguir o calendário básico de vacinação da criança no Município. Calendário a ser seguido - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.

OBJETIVO Nº 5.4 - Executar com bases objetivas e científicas, as medidas necessárias para prevenir ou controlar a ocorrência de específicos agravos à saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.4.1 Manter em 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade. Sífilis congênita em menores de 01 ano de
idade.

0 2020 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança.

Ação Nº 2 - Aumentar a busca e vigilância na ocorrência da doença em mulheres em idade féritil.

5.4.2 Investigar 100% dos óbitos maternos Óbitos maternos a serem investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o serviço de monitoramento da saúde materna.

Ação Nº 2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

5.4.3 Investigar pelo menos 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil Óbitos em mulheres em idade fértil. - - - 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

5.4.4 Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais Óbitos infantis e fetais a serem
investigados.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipe completa e em funcionamento.

Ação Nº 2 - Inserir as investigações nos sistemas de informações.

5.4.5 Implantar no Município serviço de notificação de casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho. Serviço de notificação implantado 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Serviço.

5.4.6 Manter o serviço de referência para tratamento da Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose Unidade de referência mantida e
aperfeiçoada

1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir Recursos Humanos e Financeiros.

5.4.7 Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de trânsito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatórios, Relatórios divulgados por ano 0 2020 Número 4 8 Número

Ação Nº 1 - Elaborar, revisar, diagramar e divulgar o boletim informativo com análise de dados.

5.4.8 Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores
profissionais e população em geral

Boletins divulgados por ano 3 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Garantir Recursos Humanos e Financeiros.

5.4.9 Realizar campanhas de testagem para HIV, Sífilis, Hepatibe B e Hepatite C. Campanhas realizadas por ano. 0 2020 Número 12 20 Número

Ação Nº 1 - Articular com o Estado para que não falte exames.

Ação Nº 2 - Garantir Recursos Humanos.
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5.4.10 Notificar surto de doenças em até 48hrs. Surtos de doença a serem notificados em
até 48h.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.OBJETIVO Nº 5.5 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.5.1 Manter no mínimo 18% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo
humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbides

% das análises das amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

18,00 2020 Proporção 18,00 18,00 Proporção

Ação Nº 1 - Articular em Conjunto com a Gerência Regional de Saúde para atingimento da meta.

DIRETRIZ Nº 6 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS e investimento na Saúde municipal.

OBJETIVO Nº 6.1 - Investir em melhorias para o Município na área da saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Implantar 10 leitos de UTI neonatal Leitos de UTI neonatal a ser implantados. 0 2020 Número Não
programada

10 Número

6.1.2 Construir o Hospital Regional no Município de Unaí Hospital Regional a ser construído. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Lançar Licitação do Projeto de Construção do Hospital Regional de Unaí.

6.1.3 Implantar o SAMU (Serviço de atenção de urgência e emergência). Serviço Móvel de Urgência a ser instalado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do Serviço Instalado no ano de 2022.

6.1.4 Adquirir ambulância com adaptação para transporte de pacientes com necessidades especiais. Ambulância a ser adquirida. 1 2020 Número Não
programada

1 Número

6.1.5 Participar do consórcio municipal de vacinas. Consórcio a ser integrado. - - - Não
programada

1 Número

6.1.6 Evitar a necessidade de pacientes se deslocarem para outras cidades para a realização de vascularização do
miocárdio, angioplastia e cateterismo.

Serviço de hemodinâmica a ser instalado no
HMU.

0 2020 Número Não
programada

1 Número

6.1.7 Instalar a ouvidoria municipal da saúde. Ouvidoria a ser instalada. 0 2020 Número Não
programada

1 Número

6.1.8 Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitação, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para
cidades próximas.

Centro a ser instalado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contribuir para que a APAE consiga alterar suas funções de CER II para CER III.

6.1.9 Integrar e participar do consórcio intermunicipal de saúde da rede de urgência e emergência aplicada ano
noroeste mineiro.

Consórcio a ser aderido. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

OBJETIVO Nº 6.2 - Otimizar os serviços prestados pela Secretaria Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Realizar mutirões de cirurgias. Mutirão realizado por ano. 0 2020 Número 4 8 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

Ação Nº 2 - Solicitar emendas parlamentares para atingimento da meta.

6.2.2 Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho
Municipal de Saúde.

Proporção de instrumentos de gestão aprovados pelo
CMS.

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir Recursos Humanos para cumprimento da meta.

6.2.3 Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS Ações implementadas. - - - 2 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras com intuito de conscientizar os Trabalhadores do SUS.

Ação Nº 2 - Garantir Recursos Financeiros.

Ação Nº 3 - Estruturar a gerência de gestão do acompanhamento Sócio Funcional e saúde do servidor.

Ação Nº 4 - Implementar ações no âmbito do SUS.

6.2.4 Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos
temporários

Processo revisto e implementado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar processo de recrutamento e seleção.

6.2.5 Otimizar o sistema de marcação de consultas Percentual de melhora. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir Software para melhora do sistema de marcação de consultas.

Ação Nº 2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

OBJETIVO Nº 6.3 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais com o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.3.1 Manter a Secretaria Executiva do Conselho. Secretaria do Conselho implantada. 1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Serviço Instalado e Garantir recursos humanos e financeiros para a Manutenção.

6.3.2 Garantir a participação de pelo menos 1/3 dos conselheiros em Conferência
Estadual e Nacional.

Proporção de conselheiros inscritos em conferências de instâncias
superiores.

- - - 33,00 33,33 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

Ação Nº 2 - Mobilizar conselheiros para a participação em conferências.

6.3.3 Oferecer capacitação a 40 conselheiros municipais de saúde. Proporção de conselheiros capacitados. 0,00 2020 Proporção 40,00 40,00 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

Ação Nº 2 - Mobilizar conselheiros para a participação em cursos.

Ação Nº 3 - Articular com o Estado para a realização de treinamentos.

OBJETIVO Nº 6.4 - Unir as ações voltadas para a regulação do acesso nas áreas hospitalar e ambulatorial, propiciando o ajuste da oferta disponível às necessidades imediatas da população

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.4.1 Criar mecanismos que possibilite ao usuário, mediante uma única senha, fazer agendamentos para si, cônjuge, filhos
menores de 18 anos e pais com mais de 60 anos.

Otimização do sistema. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aprimorar o processo de marcação de consultas.

6.4.2 Criar mecanismos para evitar a necessidade, em situações específicas, de novo encaminhamento do paciente para
tratamento especializado

Fluxo a ser criado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Definir protocolos nas situações de tratamento especializado.

6.4.3 Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitação. Quantidade Máxima de dias para
marcarem consultas.

- - - 60 60 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

DIRETRIZ Nº 7 - Aprimoramento da rede de atenção secundária e terciária, com expansões e adequações, articulando com outras redes de atenção.

OBJETIVO Nº 7.1 - Desenvolver ações de atenção psicossocial.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Definir fluxo de atendimento em saúde mental na rede de assistência. Fluxo a ser definido. 1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar fluxo de atendimento na Saúde Mental.

7.1.2 Manter 02 leitos de saúde mental no Hospital Municipal. Leitos a serem disponibilizados. 2 2020 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manutenção dos leitos instalados no Hospitalar Municipal.

7.1.3 Acompanhar usuário com transtorno por uso de crack, alcool e outras drogas. Percentual a ser acompanhado. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

7.1.4 Ofertar atendimento infantil no CAPS, com a mudança de qualificação de CAPS I para CAPS II, e
implantar o CAPS AD.

CAPS AD a ser implantado. 0 2020 Número Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 7.2 - Aprimorar o Laboratório de Análises Clínicas municipal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 Elaborar plano de ação para execução e aprimoramento das atividades do
laboratório.

Plano a ser executado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Designar funcionários capacitados para a elaboração do plano de aprimoramento.

OBJETIVO Nº 7.3 - Otimizar os atendimentos de urgência, emergência e atenção hospitalar, com articulação dos diversos pontos de atenção e acesso regulado aos serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.3.1 Reduzir o tempo de atendimento no Pronto Atendimento (PA). Média do tempo, em minutos, entre a entrada e saída do
paciente (porta a porta).

220 2020 Número 180 180 Número

Ação Nº 1 - Monitorar o tempo do paciente no Pronto Atendimento.

Ação Nº 2 - Adequar o processo de trabalho no Pronto Atendimento.

7.3.2 Investigar os óbitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU Óbitos a serem ivestigados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Propor plano de ações de melhoria, objetivando a redução de mortes.

7.3.3 Elaborar processo dinâmico de reorganização da rede para otimizar a ocupação e ampliar o acesso a
leitos hospitalares.

Processo a ser elaborado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Treinar reguladores.

Ação Nº 2 - Monitorar o tempo entre o pedido e vaga e a liberação do leito.

7.3.4 Implantar prontuário eletrônico no HMU e no PA Prontuário a ser implantado. 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Serviço implantado e em pleno funcionamento.

7.3.5 Adquirir intensificador de imagem para o bloco cirúrgico. Intensificador de imagem a ser adquirido. 0 2020 Número Não
programada

1 Número

7.3.6 Melhorar o conforto e a segurança dos pacientes que precisam ser removidos nas dependências do
hospital, com contração de padioleiro.

Padioleiros a serem contratados. 3 2020 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Terceirizar os Serviços Necessários.

OBJETIVO Nº 7.4 - Aperfeiçoar os cuidados da saúde com inclusão de serviços de diagnóstico e de tratamento ambulatório, sem necessidade de internamento.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.4.1 Implantar serviço de referência para tratamento e controle de Diabete
Mellitus

Serviço Implantado. - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o Serviço de Diabete Mellitus

7.4.2 Ampliar o número de atendimentos em exames oftalmológicos na
policlínica.

Percentual a ser aumentado. 6.500 2019 Número 10,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o Serviço de Oftamologia.

Ação Nº 2 - Instalar novos consultórios oftalmológicos.

OBJETIVO Nº 7.5 - Melhorar o sistema médico especializado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.5.1 Construir a Sede do CTA e SAE Sede do CTA e SAE construída 0 2020 Número Não programada 1 Número

7.5.2 Ampliar as campanhas preventivas Campanhas por ano a ser realizada. 0 2020 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

OBJETIVO Nº 7.6 - Garantir um transporte qualificado da clientela do SUS entre unidades pré-hospitalares e hospitalares do Brasil.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

7.6.1 Adquirir ônibus para Transporte TFD ônibus a ser adquirido. 0 2020 Número Não programada 1 Número

7.6.2 Construir sede própria do transporte sanitário. Sede a ser construída. 0 2020 Número Não programada 1 Número
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

0 - Informações Complementares Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitação. 60

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

122 - Administração Geral Manter o Comando Operacional de Emergência em Saúde - COES, se for necessário. 1

Criar mecanismos que possibilite ao usuário, mediante uma única senha, fazer agendamentos para si, cônjuge, filhos menores de 18 anos e pais com mais de 60 anos. 100,00

Manter a Secretaria Executiva do Conselho. 1

Realizar mutirões de cirurgias. 4

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16

Ampliar o número de atendimentos em exames oftalmológicos na policlínica. 10,00

Investigar os óbitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU 100,00

Garantir a participação de pelo menos 1/3 dos conselheiros em Conferência Estadual e Nacional. 33,00

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Construir o Hospital Regional no Município de Unaí 1

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Produzir e distribuir materiais educativos, através de vários mecanismos de Comunicação para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social. 10

Elaborar processo dinâmico de reorganização da rede para otimizar a ocupação e ampliar o acesso a leitos hospitalares. 1

Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitação. 60

Oferecer capacitação a 40 conselheiros municipais de saúde. 40,00

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Implantar o SAMU (Serviço de atenção de urgência e emergência). 1

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antígeno 100,00

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1
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Implantar prontuário eletrônico no HMU e no PA 1

Otimizar o sistema de marcação de consultas 100,00

Melhorar o conforto e a segurança dos pacientes que precisam ser removidos nas dependências do hospital, com contração de padioleiro. 2

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitação, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para cidades próximas. 1

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sífilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12

Integrar e participar do consórcio intermunicipal de saúde da rede de urgência e emergência aplicada ano noroeste mineiro. 1

301 - Atenção Básica Instalar novas Unidades de Estratégia de Saúde da Família. 3

Manter em 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade. 0

Seguir o calendário básico de vacinação da criança no Município. 1

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Desenvolver ações relacionadas à prevenção de erros de medicação e promoção da segurança do paciente 1

Aumentar o número de equipes de Saúde Bucal. 1

Aumentar a cobertura populacional atendida pelas UESF. 70,00

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Aumentar a Cobertura populacional pelas equipes de Saúde Bucal para 100% 40,00

Realizar ações de promoção da saúde nas escolas. 10

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Distribuir 10 milhões de medicamentos por ano 11.000.000

Realizar 03 testes de sífilis por gestante/ano. 3

Implantar o prontuário eletrônico do cidadão nas UESF. 1

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Ampliar o quadro de Agente Comunitário de Saúde na Zona Rural de acordo com o Processo Seletivo Vigente. 20

Implantar o Pré-Natal Odontológico 1

Reformar as Unidades de Saúde existentes na Zona Rural. 1

Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitação, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para cidades próximas. 1
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Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sífilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Desenvolver ações relacionadas à prevenção de erros de medicação e promoção da segurança do paciente 1

Implantar serviço de referência para tratamento e controle de Diabete Mellitus 1

Reduzir o tempo de atendimento no Pronto Atendimento (PA). 180

Elaborar plano de ação para execução e aprimoramento das atividades do laboratório. 1

Definir fluxo de atendimento em saúde mental na rede de assistência. 1

Realizar mutirões de cirurgias. 4

Manter em 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade. 0

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Realizar no mínimo sete consultas de pré-natal 90,00

Ampliar as campanhas preventivas 2

Ampliar o número de atendimentos em exames oftalmológicos na policlínica. 10,00

Investigar os óbitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU 100,00

Manter 02 leitos de saúde mental no Hospital Municipal. 2

Criar mecanismos para evitar a necessidade, em situações específicas, de novo encaminhamento do paciente para tratamento especializado 1

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Construir o Hospital Regional no Município de Unaí 1

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Realizar 03 testes de sífilis por gestante/ano. 3

Elaborar processo dinâmico de reorganização da rede para otimizar a ocupação e ampliar o acesso a leitos hospitalares. 1

Acompanhar usuário com transtorno por uso de crack, alcool e outras drogas. 100,00

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Implantar o SAMU (Serviço de atenção de urgência e emergência). 1

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Implantar prontuário eletrônico no HMU e no PA 1
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Melhorar o conforto e a segurança dos pacientes que precisam ser removidos nas dependências do hospital, com contração de padioleiro. 2

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitação, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para cidades próximas. 1

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sífilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12

Integrar e participar do consórcio intermunicipal de saúde da rede de urgência e emergência aplicada ano noroeste mineiro. 1

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Desenvolver ações relacionadas à prevenção de erros de medicação e promoção da segurança do paciente 1

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Distribuir 10 milhões de medicamentos por ano 11.000.000

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

304 - Vigilância Sanitária Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o código sanitário. 100,00

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Saúde da Rede SUS - Unai, conforme classificação de risco sanitário. 100,00

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Produzir e distribuir materiais educativos, através de vários mecanismos de Comunicação para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social. 10

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antígeno 100,00

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

305 - Vigilância Epidemiológica Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00
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Manter no mínimo 18% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbides 18,00

Manter em 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade. 0

Seguir o calendário básico de vacinação da criança no Município. 1

Manter em zero o número absoluto de óbitos por Leishmaniose Visceral 0

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Investigar 100% dos óbitos maternos 100,00

Garantir a vacinação antirrábica para 80% dos cães na campanha. 80,00

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Produzir e distribuir materiais educativos, através de vários mecanismos de Comunicação para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social. 10

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Investigar pelo menos 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil 90,00

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antígeno 100,00

Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Manter em zero o número de casos autóctones de malária. 0

Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cães e gatos. 1.000

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Manter no mínimo em 30% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 30,00

Implantar no Município serviço de notificação de casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho. 1

Manter o serviço de referência para tratamento da Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 1

Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de trânsito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatórios, 4

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

Notificar surto de doenças em até 48hrs. 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Executar a ação continuada de política de humanização, para melhorar o acolhimento e atenção aos usuários, em todas as instâncias da saúde. 1

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde. 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 22



Implantação de cursos de capacitação para os profissionais 1

Intensificar ações de Saúde do Trabalhador do SUS 2

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e seleção de contratos administrativos temporários 1

Continuar realizando audiências públicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e população em geral 3

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 22



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 1.109.000,00 1.909.000,00 1,00 5.530.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 8.548.005,00

Capital 2.000,00 15.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 17.006,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 1,00 22.114.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 22.114.007,00

Capital 1,00 62.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 62.007,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 180.000,00 14.622.016,00 10.529.000,00 840.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 26.171.020,00

Capital 1,00 2.181.657,04 200.000,00 200.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.581.662,04

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 1,00 46.735.751,47 10.274.000,00 1.630.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 58.639.756,47

Capital 1,00 2.614.502,72 600.000,00 200.000,00 40.082.000,00 1,00 1,00 20.189.000,00 63.685.505,72

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 1,00 3.826.000,00 4.428.000,00 1.283.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 9.537.005,00

Capital 1,00 46.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 46.007,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 1,00 713.000,00 53.000,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00 1.000,00 817.004,00

Capital 1,00 20.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 20.007,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 10.000,00 1.787.000,00 1.505.000,00 600.000,00 1,00 1,00 1,00 4.134.000,00 8.036.003,00

Capital 1,00 52.000,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 102.006,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 1,00 1.375.000,00 1,00 700.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.075.006,00

Capital 1,00 25.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 25.007,00
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