Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Unai - MG
Estado: Minas Gerais
Regido de Satde: Unai/Paracatu
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacfo: 25/06/2024 09:26:50

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso da populaciio a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saiide, aprimorando a politica de atencio basica.

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a amplia¢do do acesso a Atenc@o Basica.

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 21



Instalar novas Unidades de Estratégia de Saide da Familia.

1.1.2  Aumentar a cobertura populacional atendida pelas UESF.

1.1.3  Realizar acdes de promogdo da satide nas escolas.

Acdo N° 1 - Designar funcionario para realizagdo de palestras acerca das campanhas preventivas.

Acdo N°2 - Confeccionar panfletos de orientacio a satide para distribui¢do nas escolas.

1.1.4  Implantar o prontudrio eletrénico do cidaddo nas UESF.

Acdo N° 1 - Manter o prontudrio Eletronico que esta em pleno funcionamento.

Acdo N°2 - Garantir sinal de internet suficiente para manter o prontudrio eletrdnico em funcionamento.

1.1.5  Ampliar o quadro de Agente Comunitario de Satide na Zona Rural de acordo com o
Processo Seletivo Vigente.

Agdo N° 1 - Nomear agentes comunitdrios de saide aprovados no processo seletivo vigente.

1.1.6  Ampliar o nimero de profissionais que compdem o NASF.

1.1.7  Adquirir uma Unidade Mével para atendimento de 4 mil pessoas na Zona Rural

1.1.8  Reformar as Unidades de Satide existentes na Zona Rural.

Acdo N° 1 - Continuar a reforma da Unidade Basica do Distrito de Ruralminas.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer a Rede de Saide Bucal
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2020

Aumentar o nimero de equipes de Saide Bucal.

Nimero de equipes de Satide Bucal Instalada

1.2.2  Aumentar a Cobertura populacional pelas equipes de Saide Bucal para ~ Aumento da cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide
100% Bucal

1.2.3  Implantar Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO CEO Instalado

1.2.4  Implantar o Laboratorio de Préteses Dentarias

1.2.5  Implantar o Pré-Natal Odontolégico

Acdo N° 1 - Manter e Aprimorar o programa Pré-Natal Odontolégico.

Laboratério de Préteses a ser implantado.

Programa implantado

16,54

2020
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OBJETIVO N° 1.3 - Promover a melhoria das condicdes de vida e satide das mulheres unaienses, mediante servigos de promocdo, prevencao, assisténcia e recuperagao da satde.

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

1.3.1  Construir a Sede do Servico de Planejamento familiar e Satide da Mulher

1.3.2  Realizar no minimo sete consultas de pré-natal

Unidade Construida

Percentual de gestantes a realizar 7 pré-natal.

Acdo N°1 - Intensificar campanhas informativas sobre a saide da mulher e da crianca.

Acdo N°2 - Garantir Recursos Humanos a fim de realizar consultas de Pré-Natal.

1.3.3  Realizar 03 testes de sifilis por gestante/ano.

Acdo N° 1 - Manter e Aprimorar o programa em pleno funcionamento.

Teste de sifilis realizados por gestante.

60,00
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OBJETIVO N° 2.1 - Prover a assisténcia farmacéutica
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2020

Desenvolver acoes relacionadas a prevengio de erros de medicagdo e promogdo da Acdes desenvolvidas por ano
seguranca do paciente

Acdo N° 1 - Definir junto a equipe gestora a¢des prioritarias relacionadas a seguranca do paciente.

Acdo N°2 - Garantir aperfeicoamento dos profissionais para prevencdo de erro de medicagao.

2.1.2  Construir a Sede Farmacia de Minas Farmdécia a ser construida. 0

2.1.3  Distribuir 10 milhdes de medicamentos por ano Quantidade de medicamentos distribuidos 8.603.441

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para aquisi¢do de medicamentos.

2020

2020

Nimero

Nimero

Nimero

Nio programada 1

10.000.000 10.000.000

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.1 - Prevenir a transmissdo do Covid-19.

3.1.1 = Manter o Comando Operacional de Emergéncia em Sadde - COES, se for necessario. Comité Instalado.
3.1.2  Desenvolver acoes de fiscaliza¢do sanitdria para implementac@o do isolamento social, através de profissionais de saide Nimero de Fiscais
capacitados.

3.1.3  Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar a sociedade civil Numero de campanhas educativas
sobre a necessidade de isolamento social.

Acgdo N° 1 - Divulgar nas redes sociais e em pontos estratégicos da cidade medidas de orientagdo sobre o Covid-19

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir atencdo integral a satide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19
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2020 Nimero Nao programada Numero
2020 Nimero 14 21 Nimero
- Percentual 100,00 70,00 Percentual

Manter o centro de atendimento ao Covid-19, se for necessério. Centro do Covid-19
3.2.2  Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. UBS existentes. 13
Agdo N° 1 - Atender em todas Unidades Bésicas de Satide pacientes com sintomas gripais e com suspeita de Covid-19.
Agdo N°2 - Garantir recursos humanos e financeiros a fim de cumprir a meta.
3.2.3  Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Percentual de casos confirmados de Covid-19, por meio do RT-PCR ou 0,00

Antigeno Antigeno

Acdo N° 1 - Solicitar ao Estado de Minas Gerais envio de exames de Antigeno para a cidade.

Acgdo N°2 - Garantir recursos financeiros para compra de RT-PCR ou Antigeno.

OBJETIVO N° 4.1 - Investir em qualificac@o e fixacao de profissionais para o SUS.

2020 Nimero 100,00 100,00 Percentual
- - - 12 1 Nimero
- - - 4 1 Nimero

1.1 Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Acdo N° 1 - Implantar plano de educagdo permanente na Secretaria de Satde.

Acdo N°2 - Incentivar os funcionarios a participarem de cursos de capacitacdo para atendimento humanizado.

4.1.2  Executar a acdo continuada de politica de humanizagdo, para melhorar o acolhimento e atencdo aos usuarios,

em todas as instancias da saide.
Agdo N° 1 - Executar os Projetos anuais existentes.
Agdo N°2 - Criar novos Projetos de politica da Humanizagao.
4.1.3  Implantacdo de cursos de capacitagdo para os profissionais

Agdo N° 1 - Garantir recursos financeiros e humanos para atigimento da meta.
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Percentual de servidores a serem
capacitados.

Acio de educagio permanente executada.

Cursos implantados.
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OBJETIVO N° 5.1 - Estruturar e fortalecer a vigilancia sanitaria.

Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o c6digo sanitério. Estabelecimentos de alto risco a serem - - - 100,00 100,00 Percentual
fiscalizados.

Agdo N° 1 - Nomear fiscais Sanitdrios aprovados em Concurso Pablico a fim de atingir 100% da meta.
Agdo N°2 - Fiscalizar 100% dos estabelecimentos de alto risco da rede privada de saide, com solicitagdo de alvara, conforme planejamento estratégico..

5.1.2  Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Satiide da Rede SUS - Unai, conforme classificacio de Unidades de Saide da Rede SUS a serem - - - 100,00 100,00 Percentual
risco sanitario. fiscalizadas.

Acdo N° 1 - Fiscalizar sistematicamente as unidades de satde.

Acgdo N°2 - Nomear fiscais Sanitdrios aprovados em Concurso Piblico a fim de atingir 100% da meta.

OBJETIVO N° 5.2 - Executar agoes de estratégias de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses de relevancia para a satde publica.
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Manter em zero o nimero absoluto de 6bitos por Leishmaniose Visceral Nimero de 6bitos por Leishmaniose 2020 Nimero Nimero
Agdo N° 1 - Intensificar o combate ao vetor.
Agdo N°2 - Intensificar Campanhas Informativas.
Acdo N°3 - Investir no Centro e Controle e Zoonoses.
Acdo N°4 - Aperfeicoar os Agentes de Combate as endemias.
5.2.2  Garantir a vacinagdo antirrabica para 80% dos cies na campanha. Vacinagdo antirrdbica em cdes e gatos. 80,00 2019 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N°1 - Articular com o Estado para que nao falte vacina.
Acdo N°2 - Intensificar campanhas de Vacinagéo.
Acdo N°3 - Intensificar campanhas informativas.
5.2.3  Manter em zero o niimero de casos autdctones de maldria. Casos autoctones de maldria. 0 2020 Nimero 0 0 Nimero
Acdo N°1 - Articular com o Estado a respeito das acoes a serem realizadas.

5.2.4  Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cées e gatos. Cirurgias de esterilizacdo de cées e 171 2020 Nimero 200 2.000 Nimero
gatos.

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.
Acdo N°2 - Garantir Investimentos para a compra de equipamentos e materiais permanentes.
Acdo N°3 - Utilizar os servicos de estagidrios da area da Satide para atingimento de metas.

5.2.5  Manter no minimo em 30% a proporg¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos Proporc¢ao de anilise realizadas. - - - 30,00 30,00 Proporgio
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Desenvolver em conjunto com a Geréncia Regional de Satide mecanismos para a realizacdo de amostra de agua.

OBJETIVO N° 5.3 - Disseminar, informar, atualizar, executar normas e orientagdes pertinentes as atividades de imunizagao e intensificar campanhas de vacinac@o.
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3.1 Seguir o calendério bésico de vacinagdo da crianca no Municipio. Calenddrio a ser seguido - - - Nimero

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.

OBJETIVO N° 5.4 - Executar com bases objetivas e cientificas, as medidas necessarias para prevenir ou controlar a ocorréncia de especificos agravos a satide.

Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. Sifilis congénita em menores de 01 ano de 2020 Nimero 0 Nimero
idade.

Acdo N° 1 - Intensificar campanhas informativas sobre a saiide da mulher e da crianca.

Acdo N°2 - Aumentar a busca e vigilancia na ocorréncia da doenga em mulheres em idade féritil.

542 Investigar 100% dos 6bitos maternos Obitos maternos a serem investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliar o servico de monitoramento da saide materna.

Acdo N°2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

543 Investigar pelo menos 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil Obitos em mulheres em idade fértil. - - - 100,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

5.4.4 Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais Obitos infantis e fetais a serem - - - 100,00 100,00 Percentual
investigados.

Acdo N°1 - Manter equipe completa e em funcionamento.

Acdo N°2 - Inserir as investigagdes nos sistemas de informagdes.

545 Implantar no Municipio servigo de notificagdo de casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho. Servico de notificagdo implantado 0 2020 Numero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros a fim de implantar o servigo.

5.4.6 Manter o servico de referéncia para tratamento da Hansenfase, Leishmaniose e Tuberculose Unidade de referéncia mantida e 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
aperfei¢oada

Agdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos e Financeiros.
5.4.7 Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de transito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatérios, Relatérios divulgados por ano 0 2020 Ntmero 3 8 Namero

Agdo N° 1 - Elaborar, revisar, diagramar e divulgar o boletim informativo com analise de dados.
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5.4.8 Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores Boletins divulgados por ano 3 2020 Nimero 3 12 Nimero
profissionais e populacdo em geral

Agdo N° 1 - Solicitar dos Coordenadores da Secretaria de Satide a elaboragio de relatorio de produc@o.

Agdo N°2 - Articular em conjunto com a Camara Municipal a realizacdo de Audiéncias Piblicas.

Agdo N°3 - Garantir recursos financeiros a fim de divulgar os relatérios.

5.4.9 Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C. Campanhas realizadas por ano. 0 2020 Ntmero 12 20 Namero
Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos.

Acdo N°2 - Articular com o Estado para que nio falte exames.

5.4.10  Notificar surto de doengas em até 48hrs. Surtos de doenca a serem notificados em - - - 100,00 100,00 Percentual
até 48h.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

Acgdo N°2 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.

OBJETIVO N° 5.5 - Implementar acdes de saneamento bésico e satide ambiental para a promocao da satide e redugdo das desigualdades sociais.

Manter no minimo 18% a propor¢io de anélises realizadas em amostras de agua para consumo % das anélises das amostras de d4gua para consumo humano quanto aos 18,00 2020  Proporcdo 18,00 18,00 Proporg¢io
humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbides parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Acdo N°1 - Articular em Conjunto com a Geréncia Regional de Saide mecanismos para atingimento da meta.

OBJETIVO N° 6.1 - Investir em melhorias para o Municipio na drea da satde.
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Implantar 10 leitos de UTI neonatal Leitos de UTI neonatal a ser implantados. 2020 Nimero Nio Nitmero
programada

6.1.2  Construir o Hospital Regional no Municipio de Unai Hospital Regional a ser construido. 0 2020 Nimero Nao 1 Nimero
programada

6.1.3  Implantar o SAMU (Servico de atencdo de urgéncia e emergéncia). Servico Mével de Urgéncia a ser instalado. 0 2020 Nimero 1 1 Numero

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros a fim de manter o SAMU em funcionamento.

6.1.4  Adquirir ambulancia com adaptacdo para transporte de pacientes com necessidades especiais. Ambulancia a ser adquirida. 1 2020 Nimero 1 1 Numero

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para aquisi¢do de automével adaptado.

6.1.5  Participar do consércio municipal de vacinas. Consorcio a ser integrado. - - - Nio 1 Nimero
programada

6.1.6  Evitar a necessidade de pacientes se deslocarem para outras cidades para a realizacdo de vascularizacdo do Servigo de hemodinamica a ser instalado no 0 2020 Nimero Nio 1 Ntmero
miocdrdio, angioplastia e cateterismo. HMU. programada

6.1.7 = Instalar a ouvidoria municipal da saide. Ouvidoria a ser instalada. 0 2020 Nimero Nio 1 Nimero
programada

6.1.8  Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitagdo, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para  Centro a ser instalado. 0 2020 Nimero Nio 1 Ntmero
cidades proximas. programada

6.1.9  Integrar e participar do consércio intermunicipal de satide da rede de urgéncia e emergéncia aplicada ano Consorcio a ser aderido. - - - 1 1 Nimero

noroeste mineiro.
Acdo N° 1 - Manter a participagdo do Municipio no CIREUNO.

Acdo N°2 - Garatir recursos humanos a fim de manter o Consdrcio.

OBJETIVO N° 6.2 - Otimizar os servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde.
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Realizar mutirdes de cirurgias. Mutirdo realizado por ano. 2020 Ntmero Nimero

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.
Agdo N°2 - Articular com parlamentares a indica¢do de emendas com objetivo de realizar cirurgias.

6.2.2  Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Propor¢io de instrumentos de gestdo aprovados pelo 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Proporg¢io
Municipal de Satde. CMS.

Acdo N° 1 - Encaminhar todos instrumentos de gestdo ao Conselho Municipal para ciéncia e aprovacio.

6.2.3  Intensificar agdes de Satide do Trabalhador do SUS Acdes implementadas. - - - 3 6 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar palestras com intuito de conscientizar os Trabalhadores do SUS.

Acdo N°2 - Garantir Recursos Financeiros.

Acgdo N°3 - Estruturar a geréncia de gestdo do acompanhamento Sécio Funcional e saide do servidor.

Agdo N°4 - Implementar acdes no ambito do SUS.

6.2.4 = Revisar e otimizar os processos de recrutamento e sele¢io de contratos administrativos Processo revisto e implementado. - - - 0 1 Nimero
temporarios

Acdo N°1 - Implantar processo de recrutamento e selecdo a fim de selecionar os funciondrios mais capacitados do mercado.
6.2.5  Otimizar o sistema de marcacdo de consultas Percentual de melhora. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Adquirir Software para melhorar o sistema de marcagio de consultas.

Acgdo N°2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

OBJETIVO N° 6.3 - Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de Satde, liderancas de movimentos sociais com o SUS.
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Manter a Secretaria Executiva do Conselho. Secretaria do Conselho implantada. 2020 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para a Manutengao.

6.3.2  Garantir a participagdo de pelo menos 1/3 dos conselheiros em Conferéncia Proporg¢do de conselheiros inscritos em conferéncias de instancias - - - Nao programada 33,33 Propor¢io
Estadual e Nacional. superiores.
6.3.3  Oferecer capacitacdo a 40 conselheiros municipais de satde. Proporc¢io de conselheiros capacitados. 0,00 2020 Proporcio 40,00 40,00 Proporcio

Acdo N° 1 - Mobilizar conselheiros para a participagdo em cursos.
Acdo N°2 - Articular com o Estado para a realizacdo de treinamentos.

Acdo N°3 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

OBJETIVO N° 6.4 - Unir as acdes voltadas para a regulacdo do acesso nas dreas hospitalar e ambulatorial, propiciando o ajuste da oferta disponivel as necessidades imediatas da populagdo

Criar mecanismos que possibilite ao usudrio, mediante uma tnica senha, fazer agendamentos para si, conjuge, filhos Otimizagdo do sistema. - - - 100,00 100,00 Percentual
menores de 18 anos e pais com mais de 60 anos.

Acgdo N°1 - Aprimorar o processo de marcacdo de consultas.

6.4.2  Criar mecanismos para evitar a necessidade, em situacdes especificas, de novo encaminhamento do paciente para Fluxo a ser criado. 0 2020 Nimero Nio 1 Nimero
tratamento especializado programada
6.4.3  Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitacdo. Quantidade Méaxima de dias para - - - 60 60 Nimero

marcarem consultas.

Acdo N° 1 - Definir fluxo de agendamento de consultas e exames.

Agdo N°2 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

OBJETIVO N° 7.1 - Desenvolver a¢des de atencdo psicossocial.
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Definir fluxo de atendimento em satide mental na rede de assisténcia. Fluxo a ser definido. 2020 Nimero Namero

Agdo N° 1 - Criar fluxo de atendimento na Saide Mental.

7.1.2 Manter 02 leitos de saide mental no Hospital Municipal. Leitos a serem disponibilizados. 2 2020 Nimero 2 2 Namero
Agdo N° 1 - Manutenc¢do dos leitos instalados no Hospitalar Municipal.

7.1.3  Acompanhar usudrio com transtorno por uso de crack, alcool e outras drogas. Percentual a ser acompanhado. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

Acdo N°2 - Manter em funcionamento o CAPS Alcool e Drogas.

7.1.4  Ofertar atendimento infantil no CAPS, com a mudanca de qualificacdo de CAPS I para CAPS 11, e CAPS AD a ser implantado. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
implantar o CAPS AD.

Agdo N° 1 - Gratnrir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

Agdo N°2 - Manter em funcionamento o CAPS Alcool e Drogas.

OBJETIVO N° 7.2 - Aprimorar o Laboratério de Analises Clinicas municipal.

Elaborar plano de acdo para execucdo e aprimoramento das atividades do Plano a ser executado. - - - Nimero
laboratério.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros

OBJETIVO N° 7.3 - Otimizar os atendimentos de urgéncia, emergéncia e atencdo hospitalar, com articulacdo dos diversos pontos de atencdo e acesso regulado aos servigos de satde.
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Reduzir o tempo de atendimento no Pronto Atendimento (PA). Média do tempo, em minutos, entre a entrada e saida do

paciente (porta a porta).
7.3.2  Investigar os 6bitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU Obitos a serem ivestigados.
Acdo N° 1 - Propor plano de acdes de melhoria, objetivando a reducdo de mortes.
Acido N°2 - Aperfeigoar os profissionais a fim de investigar os obitos ocorridos no Pronto Atendimento e no Hospital Municipal.

7.3.3  Elaborar processo dindmico de reorganizacdo da rede para otimizar a ocupac@o e ampliar o acesso a Processo a ser elaborado.
leitos hospitalares.

Acdo N° 1 - Treinar reguladores.

Acdo N°2 - Monitorar o tempo entre o pedido e vaga e a liberacdo do leito.

7.3.4  Implantar prontudrio eletrdnico no HMU e no PA Prontuério a ser implantado.
Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para manuten¢éo do prontudrio eletronico.

Acdo N°2 - Aperfeicoar os profissionais para preenchimento do prontudrio eletrdnico.

7.3.5  Adquirir intensificador de imagem para o bloco cirtirgico. Intensificador de imagem a ser adquirido.

7.3.6  Melhorar o conforto e a seguranca dos pacientes que precisam ser removidos nas dependéncias do Padioleiros a serem contratados.
hospital, com contracio de padioleiro.

Acido N° 1 - Terceirizar os Servicos Necessarios.

2020

2020

2020

2020

OBJETIVO N° 7.4 - Aperfeicoar os cuidados da saide com inclusdo de servicos de diagnéstico e de tratamento ambulatério, sem necessidade de internamento.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Namero

Namero

Namero

Namero

Niao
programada

100,00

Nio
programada

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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Implantar servigo de referéncia para tratamento e controle de Diabete Servigo Implantado. - - - Namero
Mellitus

Acdo N° 1 - Aperfeigoar o Servico de Diabete Mellitus

7.4.2  Ampliar o nimero de atendimentos em exames oftalmolégicos na Percentual a ser aumentado. 6.500 2019 Nimero 15,00 20,00 Percentual
policlinica.

Acdo N° 1 - Aperfeicoar o Servico de Oftamologia.

Acdo N°2 - Instalar novos consultérios oftalmolégicos.

OBJETIVO N° 7.5 - Melhorar o sistema médico especializado.

5.1 Construir a Sede do CTA e SAE Sede do CTA e SAE construida 0 2020 Namero Nao programada 1 Nimero

7.5.2 Ampliar as campanhas preventivas Campanhas por ano a ser realizada. 0 2020 Nimero 6 8 Ntmero

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

OBJETIVO N° 7.6 - Garantir um transporte qualificado da clientela do SUS entre unidades pré-hospitalares e hospitalares do Brasil.

Adquirir 6nibus para Transporte TFD onibus a ser adquirido. 2020 Nimero Nio programada 1 Nimero

7.6.2 Construir sede prépria do transporte sanitario. Sede a ser construida. 0 2020 Nimero Nio programada 1 Nimero

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 21



100,00

122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Criar mecanismos que possibilite ao usudrio, mediante uma tGnica senha, fazer agendamentos para si, conjuge, filhos menores de 18 anos e pais com mais de 60 anos.

Manter a Secretaria Executiva do Conselho.

Realizar mutirdes de cirurgias.

Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade.

Seguir o calendario bésico de vacinagdo da crianca no Municipio.

Realizar no minimo sete consultas de pré-natal

Ampliar as campanhas preventivas

Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde.

Garantir a vacinagdo antirrdbica para 80% dos cdes na campanha.

Executar a a¢do continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atengio aos usudrios, em todas as instancias da satde.

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS.

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicagio para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicita¢o.

Oferecer capacitacdo a 40 conselheiros municipais de satde.

Intensificar acdes de Saide do Trabalhador do SUS

Implantar o SAMU (Servigo de atencdo de urgéncia e emergéncia).

Manter em zero o niimero de casos autoctones de maléria.

Implantac@o de cursos de capacitacdo para os profissionais

Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cées e gatos.

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selegio de contratos administrativos temporarios
Adquirir ambulancia com adaptagdo para transporte de pacientes com necessidades especiais.
Implantar o Pré-Natal Odontolégico

Otimizar o sistema de marcagdo de consultas

Manter no minimo em 30% a propor¢do de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00

100,00

100,00

80,00

12

14

200

100,00

30,00
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301 - Atencao Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantar no Municipio servico de notificagido de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho.

Manter o servigo de referéncia para tratamento da Hanseniase, Leishmaniose e Tuberculose

Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de transito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatdrios,

Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores profissionais e populacido em geral

Integrar e participar do consdrcio intermunicipal de saide da rede de urgéncia e emergéncia aplicada ano noroeste mineiro.

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Realizar no minimo sete consultas de pré-natal

Ampliar as campanhas preventivas

Executar a acdo continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atenc¢@o aos usudrios, em todas as instancias da satde.

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS.

Realizar agdes de promocdo da satde nas escolas.

Intensificar acdes de Saide do Trabalhador do SUS

Implantacdo de cursos de capacita¢@o para os profissionais

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacao para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Realizar 03 testes de sifilis por gestante/ano.

Implantar o prontudrio eletronico do cidadao nas UESF.

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecdo de contratos administrativos temporarios

Ampliar o quadro de Agente Comunitdrio de Satide na Zona Rural de acordo com o Processo Seletivo Vigente.
Reformar as Unidades de Satide existentes na Zona Rural.

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C.

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Implantar servico de referéncia para tratamento e controle de Diabete Mellitus

Elaborar plano de agdo para execucdo e aprimoramento das atividades do laboratério.

Definir fluxo de atendimento em satide mental na rede de assisténcia.

Realizar mutirdes de cirurgias.

Executar a agdo continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atenc¢@o aos usudrios, em todas as instancias da satde.

Ampliar as campanhas preventivas

100,00

100,00

100,00

100,00
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303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ampliar o nimero de atendimentos em exames oftalmolégicos na policlinica.

Investigar os ébitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU

Manter 02 leitos de satide mental no Hospital Municipal.

Realizar 03 testes de sifilis por gestante/ano.

Elaborar processo dinamico de reorganizacdo da rede para otimizar a ocupacdo e ampliar o acesso a leitos hospitalares.

Acompanhar usudrio com transtorno por uso de crack, alcool e outras drogas.

Intensificar acoes de Satide do Trabalhador do SUS

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicac@o para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno

Implantac@o de cursos de capacitacdo para os profissionais

Adquirir ambulancia com adaptacdo para transporte de pacientes com necessidades especiais.

Implantar prontuario eletronico no HMU e no PA

Ofertar atendimento infantil no CAPS, com a mudancga de qualificagdo de CAPS I para CAPS II, e implantar o CAPS AD.

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecao de contratos administrativos temporarios

Manter o servigo de referéncia para tratamento da Hanseniase, Leishmaniose e Tuberculose

Melhorar o conforto e a seguranca dos pacientes que precisam ser removidos nas dependéncias do hospital, com contra¢do de padioleiro.
Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C.

Desenvolver agdes relacionadas a prevengio de erros de medicacdo e promogdo da seguranga do paciente

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Executar a agdo continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atencdo aos usudrios, em todas as instincias da satdde.
Ampliar as campanhas preventivas

Distribuir 10 milhdes de medicamentos por ano

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Implantac@o de cursos de capacitagio para os profissionais

Intensificar acoes de Saide do Trabalhador do SUS

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecio de contratos administrativos temporarios

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

15,00

100,00

100,00

100,00

10.000.000

100,00
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305 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o cédigo sanitario.

Executar a agdo continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atenc@o aos usudrios, em todas as instancias da satde.

Ampliar as campanhas preventivas

Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Satide da Rede SUS - Unai, conforme classificacdo de risco sanitério.

Realizar agdes de promocdo da satide nas escolas.

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno

Implantacdo de cursos de capacitacdo para os profissionais

Intensificar acdes de Satide do Trabalhador do SUS

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecdo de contratos administrativos temporarios

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Manter no minimo 18% a proporc¢do de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbides

Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade.

Seguir o calendario basico de vacinagio da crianga no Municipio.

Manter em zero o niimero absoluto de 6bitos por Leishmaniose Visceral

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS.

Ampliar as campanhas preventivas

Investigar 100% dos ébitos maternos

Garantir a vacinag¢@o antirrabica para 80% dos cées na campanha.

Executar a agdo continuada de politica de humanizacdo, para melhorar o acolhimento e atencdo aos usudrios, em todas as instincias da satdde.

Realizar agdes de promocio da satide nas escolas.

Intensificar acoes de Saide do Trabalhador do SUS

Investigar pelo menos 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno

Implantacdo de cursos de capacitagdo para os profissionais

Manter em zero o nimero de casos autéctones de maldria.

100,00

100,00

100,00

100,00

18,00

100,00

80,00

100,00

100,00
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cdes e gatos.

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecio de contratos administrativos temporarios

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Implantar no Municipio servico de notificagido de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho.

Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de transito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatorios,

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C.

Notificar surto de doencas em até 48hrs.

Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Executar a a¢do continuada de politica de humanizagdo, para melhorar o acolhimento e atengdo aos usudrios, em todas as instancias da satide.

Ampliar as campanhas preventivas

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar a sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Implantacd@o de cursos de capacitacdo para os profissionais

Intensificar acoes de Satde do Trabalhador do SUS

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecao de contratos administrativos temporarios

200

100,00

100,00

100,00

12
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

1.184.000,00

N/A

N/A

N/A

650.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

18.605.000,00

106.000,00

24.578.000,00

118.000,00

59.838.892,00

386.000,00

2.314.000,00

31.000,00

792.000,00

10.000,00

1.591.000,00

31.000,00

1.528.000,00

1.000,00

N/A

N/A

N/A

11.360.000,00

500.000,00

14.148.000,00

500.000,00

3.230.000,00

N/A

100.000,00

N/A

1.952.000,00

N/A

800.000,00

N/A

7.585.000,00

N/A

N/A

1.200.000,00

300.000,00

10.688.648,68

3.276.000,00

2.612.000,00

N/A

100.000,00

N/A

1.050.000,00

N/A

N/A

N/A

413.000,00

82.000,00

N/A

N/A

N/A

40.413.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.184.000,00

7.998.000,00

18.687.000,00

106.000,00

37.788.000,00

918.000,00

125.088.540,68

4.162.000,00

8.156.000,00

31.000,00

992.000,00

10.000,00

4.593.000,00

31.000,00

2.328.000,00

1.000,00
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