RELATORIO FUNDAMENTADO DE AVALIACAO

Edital de Chamamento Piblico n° 002/2026
Processo SEI n° 0206.01.0001385/2026-11

1. Preambulo

Aos 21 (vinte ¢ um) dias do més de outubro de 2026, reuniu-se a Comissdo de Avaliagdo designada pelo Decreto
Municipal n® 10.140, de 9 de setembro de 2026, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n° 10.011/2026 e do
item 6 do Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, para consolidar a anlise dos pedidos de qualificacdo como
Organizag¢do Social na area da satde protocolados no perfodo de 27/08/2026 a 25/09/2026 e emitir o relatério
fundamentado previsto no item 7.4 do Edital, correspondente a fase 6 do cronograma retificado (Retificagdo n° 01,
de 20 de outubro de 2026), cujo prazo se encerra em 23/10/2026.

A Comisso ¢ composta pelos seguintes membros, designados no art. 1° do Decreto Municipal n® 10.140/2026:

E"Inuso e IS T y T
‘I Eliane Pereira Baia Marqués Diretora Administrativa do Hospifal Municipal 10012-2
11 E Igor de Melo Alves - Assessor Municipal de Compras e Licitagdes 14634-4
[T Mikael Junior Santos da Cruz Coordenador do Fundo Municipal de Saude ! 14123-2
IV | Alice Lopes Souto Tomaz {Berestmirsiis. | | 109269

\Y% Cleonice Ferreira Brandao Atendente 10989-0
Os membros da Comissdo declaram a auséncia de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesse com as entidades

candidatas, nos termos dos itens 6.3 e 6.4 do Edital.

2. Objeto ¢ fundamentac¢io

O procedimento tem por objeto a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagdo Social na area da saude no Municipio de Unai/MG (item 1.1 do Edital). A qualificago ¢ etapa prévia e
autdnoma e ndo gera direito a celebragdo de contrato de gestdo (itens 1.2 e 11.3).

A andlise observou a Lei Federal n° 9.637/1998, a Lei Municipal n° 3.862/2025, o Decreto Municipal n°
10.011/2026, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 10.110/2026, o Decreto Municipal n® 10.140/2026, as
disposi¢des do Edital e a Retificagdo n° 01 do Cronograma.

3. Metodologia aplicada

Cada pedido foi examinado individualmente pelos membros da Comissdo, com registro em checklist de anélise
documental e de qualificag¢do, e a pontuagdo final foi consolidada nos termos do art. 4° do Decreto Municipal n®
10.011/2026 (item 7.3 do Edital). A andlise seguiu quatro ctapas:

Conferéncia dos documentos apresentados (item 4 do Edital).
Verificagdo dos requisitos juridicos ¢ estatutarios (itens 2.1 a 2.13), com indicago do dispositivo estatutério e

da folha correspondente.

SMS UNAI « Instrumento de apoio & andlise do Edital n° 002/2026 « Preenchithento pela Comissédo

o



2
- Verificagdo dos requisitos especificos de experiéncia institucional, capacidade administrativa e técnica,
idoneidade moral e situagdo econdmico-financeira (item 3).

- Pontuagéo pela Matriz de Avaliagdo (Anexo 1V), atribuida somente mediante comprovacdo documental de
cada item.

A pontuagdo maxima alcangavel é de 120 pontos. £ considerada habilitada a entidade que obtiver no minimo 100
pontos (item 7.2 do Edital e art. 3°, §§ 1° e 2°, do Decreto). Em caso de empate, prefere a entidade com maior
pontuagdo no Critério 2 — Capacidade Técnica ¢ Administrativa.

A tabela abaixo reproduz os critérios do item 7.1 do Edital.

Critério Item Condigio Pontos

Menos de 3 anos/3 a5
/6 a 10/ mais de 10
anos

1. Experiéncia institucional Tempo de atuagdo 0/10/20/30

Gestdo, controle interno, auditoria

2. Capacidade técnica e administrativa 0 4 itens de 10 pontos 40
externa, estrutura tecnolégica
g 1 o : Independéncia financeira, liquidez, ’
3. Situag@o econdmico-financeira : = 3 itens de 10 pontos 30
regularidade fiscal
4. Jdoneidade moral Antecedentes e investigagdo 2 itens de 10 pontos 20
Total 120

4. Entidades participantes

Protocolaram pedido de qualificagdo 8 (oito) entidades, relacionadas em ordem de protocolo:

N° Entidade CNPJ Protocolo
1 BHCL — Beneficéncia Hospitalar de Cesério Lange 50.351.626/0001-10 17/09/2026
2 Grupo Chavanfesﬁ s o “k‘73’.6-2”}4:690/0001-46 22/09/5026~-
3 Associagdo de Proteg@o a Maternidade e a Infancia de Ubaira 14.284.483/0001-08 23/09/2026
4 Ascomcer — Instituto de Satde 21.599.824/0001-08 24/09/2026
5 Beneficéncia Social Bom Samaritano 22.709.109/0001-35 24/09/2026
6 Instituto Sao Lucas 18.713.085/0001-10 24/09/2026
7 Fundag@o Séo Vicente de Paulo 16.936.346/0001-36 24/09/2026
8 Instituto Krons 67.266.920/0001-90 24/09/2026

5. Analise individual das entidades

5.1. BHCL — Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — CNPJ 50.351.626/0001-10

Documentaciio (item 4). Apresentou a documentacdo do item 4 do Edital, com exce¢do dos documentos de
identificagdo de todos os dirigentes e conselheiros (item 4.5), apresentados de forma incompleta (fls. 637 a 647).

chimento pela Comisséo
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Requisitos juridicos e estatutdrios (item 2). O Estatuto Social atende integralmente aos requisitos dos itens 2.1 a
2.11 do Edital, inclusive quanto a composigdo e ao funcionamento do Conselho de Administragdo (art. 24 e art. 26,
fls. 38 2 42) e as suas atribuigBes privativas (art. 25, fls. 40 ¢ 41).

Requisitos especificos (item 3). Comprovou a experiéncia institucional (relatérios de fls. 432 a 521, contratos a fl.
591 e atestados de capacidade operacional), o organograma (fl. 648), os curriculos (fls. 548 a 563), o Plano de
Gestéo (fls. 649 a 706), a idoneidade moral (fls. 15, 425, 426 ¢ 707 a 714) ¢ a situagdo econdmico-financeira. Ficou

pendente a comprovagdo de recursos fisicos, instalagdes e equipamentos (item 3.2, ey,

Pontuagio atribuida (Anexo IV):

Item | Max. = Pontos Fundamentacio
Tomie de atianis 30 30 Mais de 10 anos de atuagdo, conforme Estatuto, CNPJ e
contratos.
Tfeeiond. rcspor?sa.vcl Pcla gestdd— 10 10 Diplomas e certificados as fls. 550 a 552.
mestrado ou especializagfo
e R i e 10 10 Planejamento estratégico as fls. 691 a 707.
demonstrado
Auditoria externa — realizada no Gltimo 0 | 0 Relatério de auditoria externa do ultimo exercicio néo
exercicio localizado.
EsFrutura}ecnologjca e 10 10 Sistema de informag¢@o demonstrado a fl. 658.
informagao e gestdo de dados adequados
Independéncia financeira — receitas proprias 10 10 Balatigs Batimonial, DRE ¢ DEC,
demonstradas
quu.ld’ezf dlSpm,Ibl‘hdadeS gmeetEs 10 10 Balango Patrimonial, DRE ¢ DFC.
previsiveis compativeis
Regularidads fiscal — INSS, FGTS, Reeeite 10 10| Certidoes de regularidade fiscal (fls. 417 a 424).
Federal e impostos municipais
Auicsedenios-— d.lrlgentes eeonselhiitosisom loFsalzaE=10 Certiddes de antecedentes criminais (fls. 707 a 714).
antecedentes penais
D e g 10 10 | Certiddes e declaragdes (fls. 425 ¢ 426).
administrativa ou judicial
Total 120 110 | Atinge a pontua¢io minima de 100 pontos.

Observacoes:
+ Documentos de identificagdo dos dirigentes e conselheiros incompletos (item 4.5).
- Recursos fisicos, instalagdes ¢ equipamentos ndo comprovados (item 3.2, "c").

Conclusdo: 110 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 30; Critério 3: 30; Critério 4: 20). HABILITADA.

5.2. Grupo Chavantes — CNPJ 73.027.690/0001-46
Documentagdo (item 4). Apresentou todos os documentos exigidos no item 4 do Edital (Volumes VI e VII),

considerados conformes.

Requisitos juridicos e estatutarios (item 2). O Estatuto Social atende aos requisitos dos itens 2.1 a 2.11, com duas
excegdes: (i) item 2.4, "¢" — o Estatuto prevé a designagfo, mas ndo a di sa dos membros da diretoria pelo %
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Conselho de Administragao; (ii) item 2.7 — ndo h4 previsdo de participa¢io de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral, no érgio colegiado de deliberagdo superior.

Requisitos especificos (item 3). Comprovou a experiéncia institucional (fls. 46 a 214 e 294 a 306, Vol. VII), o
organograma e os curriculos (fls. 101 a 255, Vol. VII), a idoneidade moral (fls. 228 a 292, Vol. VII) e a situag¢do
econdmico-financeira (fls. 80 a 255, Vol. VI). Ndo comprovou 0s recursos fisicos, instalagdes e equipamentos (item
3.2, "c") nem apresentou Plano de Gestio com o contetdo minimo exigido (item 3.2, "d").

Pontuacio atribuida (Anexo IV):

Item Midx.  Pontos | Fundamenta¢io

Tempo de atuagio 30 30 Inscrigdo no CNPJ desde 1967 (fl. 58, Vol. VI).
Profissional responsavel pela gestdo — 10 0 Ata e documento de identidade da gestora (fls. 38 ¢ 60) ndo
mestrado ou especializagdo | comprovam titulagdo de mestrado ou especializagio.

. lei el e ) ]
Confro c Tl D 10 10 Sistema de controle interno demonstrado (f1. 97).
demonstrado
Aud]t’oga SXliehiid —ealiad ang Hittg 10 10 Auditoria externa do tltimo exercicio (fl. 170).
€XECrciICcio
Estrutura tecnologica — sistema de .
informacdo e gestdo de dados adequados i ¢ apiciEia,
Independéncia financeira — receitas proprias 10 10 | Demonstragdes contdbeis (fls. 92 a 255, Vol. VI).
demonstradas
L1qu.1d'ez = dlSpOn,IbI'IldadCS Duegelles 10 10 Demonstragdes contabeis (fls. 92 a 255, Vol. VI).
previsiveis compativeis
Regularidade fiseal —INSS, FGTS, Receita 10 10 | Certidoes de regularidade (fls. 80 a 90, Vol. VI).
Federal e impostos municipais
Antecedentes — dirigentes e conselheiros sem 10 10 | Certiddes de antecedentes criminais (fls. 228 a 284, Vol.
antecedentes penais VID).
Investigagdo —nga esfan sabinvestigagho 10 10 Certidoes e declaragdes (fls. 285 a 290, Vol. VII).
administrativa ou judicial
Total 120 100 | Atinge a pontua¢iio minima de 100 pontos.

Observacoes:
+ O Estatuto ndo prevé a dispensa dos membros da diretoria pelo Conselho de Administragdo (item 2.4, "c").
- O Estatuto ndo prev¢ a participagdo de membros da comunidade no érgdo colegiado de deliberagdo superior
(item 2.7).

» Recursos fisicos, instalagdes e equipamentos e Plano de Gest&o néo comprovados (item 3.2, "c" e "d").

Conclusio: 100 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 20; Critério 3: 30; Critério 4: 20). HABILITADA.

3.3. Associa¢do de Protecido a Maternidade e a Infincia de Ubaira — CNPJ 14.284.483/0001-08

Documentagio (item 4). Apresentou a documentagio do item 4 do Edital, com exce¢do da Demonstragio do Fluxo

S

de Caixa (DFC), ausente nas demonstragdes contdbeis de fls. 74 a 101 (item 4.8).
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Requisitos juridicos e estatutarios (item 2). O Estatuto Social atende integralmente aos requisitos dos itens 2.1 a
2.11 do Edital, inclusive quanto ao Conselho de Administragdo (art. 23, fls. 20 € 21) e as suas atribuigdes privativas
(arts. 25 ¢ 28, fls. 22 a 24).

Requisitos especificos (item 3). Comprovou o relatério de atividades (fls. 109 a 149), contratos ¢ convénios (fls.
171 a 247), certificados (fls. 69 a 73), organograma, curriculos, estrutura fisica e tecnolégica e Plano de Gestao (fls.
76 a 236, Vol. II), e a idoneidade moral (fls. 240 a 264). Ficaram pendentes a documentag@o de atividades similares
(item 3.1, "b", fls. 151 a 159), a comprovagdo de capacidade operacional (item 3.1, "d") e a DFC (item 3.4, "a").

Pontuacio atribuida (Anexo IV):

Item Max. = Pontos Fundamentacio
Tempo de atuagio 30 30 | Mais de 10 anos de atuagéo.
Profissional responsavel pela gestdo — : " :
SN 10 10 Titulagdo comprovada as fls. 96 a 98.
mestrado ou especializa¢ao
Controle interno — sistema estruturado 10 10 Plano de Gestdo com sistema de controle interno (fls. 168 a
demonstrado | 236).
Audlt,or.la Sige TRaliie AnoAlD 10 0 Nizo comprovada auditoria externa no ltimo exercicio.
exercicio
i Esfrutura}ecnologjca = BT 10 10 Estrutura tecnoldgica comprovada (fls. 155 a 167).
informagdo e gestdo de dados adequados
Independéncia financeira — receitas proprias 10 10 Demanstiagsss conidbeis (ts, 75 8 160);
: demonstradas
quu'ldrez.—— dlSponrlbl.lIdadeS D teeplies 10 10 Demonstragdes contabeis (fls. 75 a 100).
previsiveis compativeis
Regalavidae fiseal.— TINS5, EQS, Receus 10 10 | Certiddes de regularidade (fls. 67 a 70).
Federal e impostos municipais
pmieedentss - d'lrlgentes g eanselheiras som 10 10 Certiddes de antecedentes criminais (fls. 239 a 264).
antecedentes penais
Inve'stl_gaga.o A Solimes zagHo 10 10 | Declaragdo ¢ certiddes (fl. 260).
administrativa ou judicial |
Total 120 110 Atinge a pontuac¢io minima de 100 pontos.

Observacoes:
. Demonstragio do Fluxo de Caixa ndo apresentada (itens 3.4, "a", ¢ 4.8).
. Capacidade operacional e documentagdo de atividades similares ndo comprovadas integralmente (item 3.1,
"B g "d")
Conclusdo: 110 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 30; Critério 3: 30; Critério 4: 20). HABILITADA.
5.4, Ascomcer — Instituto de Saude — CNPJ 21.599.824/0001-08
Documentacio (item 4). Apresentou a documentagao do item 4 do Edital, com exce¢do da ata de eleigdo e posse da

Diretoria ¢ do Conselho de Administracdo vigentes (item 4.3): a fl. 15 (Vol. I) foram juntadas atas diversas da

exigida. /
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Requisitos juridicos e estatutarios (item 2). O Estatuto Social atende aos requisitos dos itens 2.1 a 2.11, com
excecdo do item 2.3, "a": a composi¢do do Conselho de Administragdo prevista no art. 27, "a" (fl. 38, Vol. I) néo
observa os percentuais do art. 3° da Lei Municipal n® 3.862/2025. Aplica-se, se a entidade estiver constituida ha
mais de cinco anos, o prazo de adaptagdo de dois anos do art. 18 da referida Lei (item 2.13 do Edital), contado de
14/05/2025.

Requisitos especificos (item 3). Comprovou integralmente a experiéncia institucional (fls. 193 a 459, Vol. I), a
capacidade administrativa e técnica (Vol. III), a idoneidade moral (fls. 447 a 463, Vol. 1I) ¢ a situagdo econdmico-
financeira (fls. 67 a 192, Vol. D).

Pontuacio atribuida (Anexo 1V):

Item Max. = Pontos ‘ Fundamentacio
Tempo de atuagio 30 30  Mais de 10 anos de atuagdo.
Profissional responsavel pela gestdo — 10 0 | N#o comprovada titulagdo de mestrado ou especializago do
mestrado ou especializa¢do | responsavel pela gestdo.
Chrils cle
butolsiniemo — dlbisma sslaiuzn 10 10 Sistema de controle interno (fls. 21 a312).
demonstrado
Aulifons doma:rcelizelTo i 10 10| Auditoria externa (fls. 81a 84, Vol. I).
exercicio
Estrutura tecnologica — sistema de Sistema de informacdo e gestdo de dados (fls. 17 a 382,
. i 2 10 | 10
informagio e gestdo de dados adequados Vol. II).
! Independéncia financeira — receitas proprias 10 10 | Demonstragdes contéabeis (fls. 74 a 92, Vol. I).
demonstradas
quu}drez T d1$p01}1b1}1dades BUESEEIES 10 10 Demonstragdes contabeis (fls. 74 a 92, Vol. I).
previsivels compativels
Regularidade fiscal — INSS, FGTS, Reccit 10 10 | Certides de regularidade (fls. 67 a 73, Vol. I).
Federal e impostos municipais
Antecedentes — dirigentes ¢ conselheiros sem 10 10 Certidoes de antecedentes criminais (fls. 447 a 451 € 463,
antecedentes penais i Vol. II).
Iovestisagio — nAl0:GBtaNSOL iNVESHERLA0 10 10 | Certidoes ¢ declaragdes (fls. 452 a 462, Vol. D),
administrativa ou judicial
Total 120 110 Atinge a pontua¢io minima de 100 pontos.

Observacgoes:
. Composi¢do do Conselho de Administragdo em desacordo com o art. 3° da Lei Municipal n® 3.862/2025
(item 2.3, "a"), aplicando-se o prazo de adaptagéo do art. 18 da referida Lei.
. Ata de eleigdo e posse da Diretoria ¢ do Conselho de Administracdo vigentes ndo apresentada (item 4.3).

Conclusio: 110 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 30; Critério 3: 30; Critério 4: 20). HABILITADA.

5.5. Beneficéncia Social Bom Samaritano — CNPJ 22.709.109/0001-35
Documentagio (item 4). O Estatuto Social apresentado ndo atende aos requisitos dos itens 2.3 a 2.10 (item 4.2), ¢
as atas de fls. 14 a 18 ndo se referem a eleigdo e posse da Diretoria e do Conselho de Administragdo nos termos
exigidos (item 4.3). Os demais documentos do item 4 foram apresentados.

v
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Requisitos juridicos e estatutarios (item 2). Item 2.3: somente a alinea "f" ¢ atendida (art. 7° fl. 5); as alineas "b",

Wil Wl

"d" e "g" ndo constam do Estatuto e as alineas "a", "c" e "e" estdo em desacordo com a Lei (fls. 8¢9, arts. 18 ¢ 21).
nan

Item 2.4: atendidas as alineas "c¢", "d" e "e"; as alineas "a", "b", "g". "h" e "i" ndo constam e a alinea "f" atribui a
competéncia a Superintendéncia Administrativa (art. 25, fl. 10). Os itens 2.7, 2.8 e 2.9 ndo constam do Estatuto.

Requisitos especificos (item 3). Comprovou a experiéncia institucional (fls. 122 a 645), a capacidade
administrativa e técnica (fls. 301 a 378), as certiddes de antecedentes (fls. 393 a 409) e a situagdo econdmico-
financeira (fls. 49 a 121). Ndo apresentou documentagdo ou declaragio relativa a inexisténcia de investigacdes,
processos judiciais ou reclamagdes publicas (item 3.3, "c¢"), e ficou pendente o relatorio de auditoria referente a
2024 (item 3.4, "a").

Pontuagio atribuida (Anexo IV):

Item Mix. = Pontos Fundamentacio
Tempo de atuagéo 30 30 Fundagdo em 1948 (fl. 2).
Profissional responsavel pela gestdo — ; o : b
R 10 0 Curriculo sem comprovagdo da titulagdo.
mestrado ou especializagio
Controle interno — sistema estruturado 10 0 o Rt
demonstrado
AUdIt,mjla clema—ealizada.no Wifimo 10 10 Auditoria externa de 2025 (fls. 87 a 89).
exercicio f
Estrutura}ecnolog}ca —Bistema de 10 0 Nao comprovado documentalmente.
informagdo e gestdo de dados adequados
Independoneia fiuanasite-—reesiizs pupifas 10 10 Demonstragdes contébeis (fls. 54 a 121).
demonstradas
quu.ld,CZ 5 dlSpOn,lbl.lIdades ou receitas 10 10 Fls. 379 2 391.
previsivels compativeis
B e e 10 10 | Certiddes de regularidade (fls. 49 a 63).
Federal e impostos municipais
Amiseedentos — dvlrlgenles & comselireiros sem 10 10 Certiddes de antecedentes criminais (fls. 393 a 409).
antecedentes penais
Investigagiio — nfo estar sob investigagdo o T
iy . e 10 0 Néao ha documento.
administrativa ou judicial
| Total 120 | 80 Nio atinge a pontua¢io minima de 100 pontos.

Observacoes:
- Estatuto em desacordo com os itens 2.3, 2.4, 2.7, 2.8 ¢ 2.9 do Edital.
- Documentagéo relativa a inexisténcia de investigagdes ¢ processos ndo apresentada (item 3.3, "c").
- Relatério de auditoria referente a 2024 nfo apresentado (item 3.4, "a").
Conclusdo: 80 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 10; Critério 3: 30; Critério 4: 10). REPROVADA, por nio

atingir a pontuacio minima prevista no item 7.2 do Edital.




5.6. Instituto Sdo Lucas — CNPJ 18.713.085/0001-10
Documentagéo (item 4). Nao apresentou os documentos de identificagdo dos dirigentes e conselheiros (item 4.5)
nem o relatério de atividades dos ultimos trés anos (item 4.9). As demonstragdes contdbeis (item 4.8) referem-se

apenas ao exercicio de 2025 (fls. 46 a 56).

Requisitos juridicos e estatutarios (item 2). O Estatuto Social atende integralmente aos requisitos dos itens 2.1 a
2.11 do Edital (fls. 53 a 72).

Requisitos especificos (item 3). Ndo apresentou relatério de atividades, termos de contratos ou convénios e
comprovagdo de capacidade operacional (item 3.1, "a", "c¢" ¢ "d"); ndo apresentou curriculos do quadro técnico nem

M th

comprovagdo de recursos fisicos e tecnoldgicos (1tem 3.2, "b" e "c¢"); apresentou demonstra¢des contdbeis
incompletas, sem auditoria (item 3.4, "a"), e ndo apresentou a documentago relativa ao IRRF e as contribui¢des

sociais (item 3.4, "b"). A idoneidade moral foi comprovada (fls. 34, 35 € 96 a 107).

Pontuacio atribuida (Anexo IV):

Item Max. = Pontos Fundamentagio

Tempo de atuagdo 30 30 Mais de 10 anos de atuag@o.

Profissional responsével pela gestao — 10 0 R it

mestrado ou especializagdo 7 i
| georggl(])ifr;létsmo — sistema estruturado 10 0 KT deronsicat:

g;cilctlzrl;a externa — realizada no ultimo 10 0 N oo vadh

Estrutura tecnologica — sistema de 10 0 Wb sormiovads

informagdo ¢ gestdo de dados adequados : P 5

g?i?gs?g Zgzlsa M e P 10 0 Demonstragdes apenas do exercicio de 2025.

quu.ldrez = d1spon,1b1.11dades ou receitas 10 s | Eompetie:

previsiveis compativeis

E:dg:l;r lediai;istf)ill;ﬁ?p%i Sr GTS, Recetta 10 | 10 | Certiddes de regularidade (fls. 26 a 29).

¢ -

Ar;teczdenltes e d'lrlgentes s eanselbeinos sem 10 10 Certiddes de antecedentes criminais (fls. 96 a 107).

antecedentes penais
| Investigagiio -— ndo estar sob investigagao 10 10 Dieclaragses (£, 34 5 35)

administrativa ou judicial g ’

Total 120 70 Nao atinge a pontuacdo minima de 100 pontos.
Observagoes:

«  Documentos dos itens 3.1 ("a", "c¢" e "d"), 3.2 ("b" e "c"), 3.4 ("a" e "b"), 4.5 e 4.9 ndo apresentados ou
incompletos.

Conclusio: 70 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 0; Critério 3: 20; Critério 4: 20). REPROVADA, por nao atingir

a pontuacido minima prevista no item 7.2 do Edital. @x

SMS UNAI « Instrumento de apoio & andlise do Edital n°® 002/2026 + Preenchimento péla omlssao /W

ol

%



5.7. Fundagio Sio Vicente de Paulo — CNPJ 16.936.346/0001-36

Documentagio (item 4). Néo apresentou os documentos de identificagéo dos dirigentes e conselheiros, apenas sua

relagdo a fl. 22 (item 4.5), nem os documentos dos itens 4.10 e 4.11. As demonstragdes contébeis (item 4.8) e a

documentagdo de experiéncia (item 4.9) ficaram pendentes.

Requisitos juridicos e estatutirios (item 2). O Estatuto Social atende aos requisitos dos itens 2.1 a 2.11 (fls. 2 a

22). A composi¢do do Conselho de Administragdo (item 2.3, "a") estd pendente de adequagdo, dentro do prazo do
art. 18 da Lei Municipal n° 3.862/2025 (até 2027); n3o foi localizada a vedago de parentesco do item 2.3, "b".

Requisitos especificos (item 3). Comprovou o relatorio de atividades (fls. 61 a 77) e os contratos e convénios (fls.

78 a 164). Nao apresentou organograma, comprovagdo de recursos fisicos e tecnoldgicos nem Plano de Gestdo

(item 3.2, "a", "c¢" e "d"); apresentou o quadro de pessoal sem curriculos (item 3.2, "b"); ndo enviou as declara¢es

do item 3.3, "b" e "¢"; e as demonstragdes contabeis ndo foram auditadas (item 3.4, "a").

Pontuagio atribuida (Anexo IV):

Max.

Item Pontos Fundamentacio
Tempo de atuagdo 30 30 | Mais de 10 anos de atuagéo, conforme contratos.
Profissional res dvel pela gestio — (e : 4 e
s s E’e e 10 0 ' Nao comprovada titulagdo de mestrado ou especializagdo.

mestrado ou especializagdo |
Controle interno — sistema estruturado 10 0 e et
demonstrado
Auditoria externa — realizad Gltimo » T

- : hERCEAl 10 0 Nao apresentada auditoria.
exercicio
.EstruluraNtecnolocha — sistema de 10 0 | N demionsias.
informag@o e gestdo de dados adequados |

A 'L—‘, AT receit 1< 1 S | )
Independéncia financeira — receitas proprias 10 10 DerianstmsEes contibals,
demonstradas |
quu,ld,ez._ dISpon,lbl.hdades O LegeLias 10 10 | Demonstragdes contabeis.
previsiveis compativeis |
i il {e 7] V‘ : i 1 : . |
P e anla e 10 10 | Certidses de regularidade (fl. 39).
Federal e impostos municipais ;
Antecedentes — dirigentes e conselheiros sem 10 | Nao apresentado documento que comprove a idoneidade
antecedentes penais | moral dos dirigentes,
Investigagdo — ndo estar sob investigagdo 10 | Nao enviado documento que comprove ndo estar sob
administrativa ou judicial | investigagdo administrativa ou judicial.
Total 120 60  Nao atinge a pontuagio minima de 100 pontos.
Observagoes:

- Documentos dos itens 3.2 ("a" a "d"), 3.3 ("b" e "c¢"), 3.4 ("a"), 4.5, 4.10 e 4.11 ndo apresentados ou

incompletos.

Conclusao: 60 pontos (Critério 1: 30; Critério 2: 0; Critério 3: 30; Critério 4: 0). REPROVADA, por nio atingir a

pontuag¢do minima prevista no item 7.2 do Edital.
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5.8. Instituto Krons — CNPJ 67.266.920/0001-90

Documentagdo (item 4). Nio apresentou o Estatuto Social (item 4.2), os documentos de identificagio dos
dirigentes e conselheiros (item 4.5), as demonstragdes contébeis (item 4.8), o relatdrio de atividades (item 4.9), os
documentos de capacidade técnica (item 4.10) ¢ os de idoneidade (item 4.11). A certiddo de regularidade estadual
(item 4.6) ficou pendente (fl. 18).

Requisitos juridicos e estatutdrios (item 2). Sem a apresenta¢do do Estatuto Social, ndo foi possivel verificar

nenhum dos requisitos dos itens 2.1 a 2.13 do Edital.

Requisitos especificos (item 3). Nao foram apresentados documentos que comprovem os requisitos especificos do
item 3 do Edital.

Pontuacio atribuida (Anexo IV):

Item Max.  Pontos Fundamentagio
Tempo de atuagdo 30 0 ' Nao comprovado.
Profissional responsével pela gestdo — "
e L 10 0 Nao comprovado.

mestrado ou especializacdo
Controle interno — sistema estruturado

2 o s 10 0 Nao comprovado.
demonstrado
Audltyor"la externa — realizada no Ultimo 10 0 N wonipoyai,

| exercicio

?:struturajecnolog}ca -— sistema de 10 0 Niio comprovado,
informacgdo e gestdo de dados adequados
Independéncia financeira — receitas proprias 0 0 | Ndo comprovado.
demonstradas ‘
quu.1d/ez o dlSpOllrlbI‘lldadeS ou receitas 10 0 N comprovads.
previsiveis compativeis
Regularldgde fiscal — H.\].SS,‘ FGTS, Receita 10 0 Nz comprovad:
Federal e impostos municipais
Antecedentes — dllrlgcntes e conselheiros sem 10 0 Néo comprovado.
antecedentes penais !
Inveistl.gag:a.o — nao e‘st.ar sob investigacdo 10 0 N compiovats.
administrativa ou judicial
Total 120 0 | Ndo atinge a pontuag¢fio minima de 100 pontos.

Observacoes:
- Auséncia do Estatuto Social e dos documentos dos itens 3 ¢ 4 do Edital.
Conclusio: 0 pontos (Critério 1: 0; Critério 2: 0; Critério 3: 0; Critério 4: 0). REPROVADA, por nio atingir a

pontua¢io minima prevista no item 7.2 do Edital.
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6. Quadro-resumo do resultado

Entidades em ordem decrescente de pontuagfo (méaximo de 120 pontos; minimo de 100 para habilitagdo):

Entidade

C3(30)  C4(0)

C2 (40) Total Resultado

Eilng: — Beneficéncia Hospitalar de Cesario 30 30 30 20 110 Habilitada
ﬁsfzzcc‘lz‘?gg 8‘;;1?6950 idomidadesa 30 30 30 20 110 Habilitada
Ascomcer — Instituto de Saude 30 30 30 20 110 Habilitada
Grupo Ehayontes 30 20 30 20 100 Habilitada
Beneficéncia Social Bom Samaritano 30 10 30 10 80 Reprovada
Instituto Sao Lucas 30 0 20 20 70 Reprovada
Fundag@o S@o Vicente de Paulo 30 0 30 0 60 Reprovada
Instituto Krons 0 0 0 0 ‘O Reprovada

7. Deliberacio e encaminhamentos

Diante da anélise acima, a Comiss&o de Avalia¢do, por unanimidade, delibera:

11

a) Recomendar a aprovagdo e considerar HABILITADAS as seguintes entidades, por terem atingido a pontuagio

minima de 100 pontos:

BHCL — Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — CNPJ 50.351.626/0001-10 — 110 pontos.

Associagdo de Protegdo a Maternidade ¢ & Infancia de Ubaira — CNPJ 14.284.483/0001-08 — 110 pontos.

Ascomceer — Instituto de Saide — CNPJ 21.599.824/0001-08 — 110 pontos.

Grupo Chavantes — CNPJ 73.027.690/0001-46 — 100 pontos.

b) Recomendar a reprovagdo das seguintes entidades, por ndo terem atingido a pontua¢do minima:

- Beneficéncia Social Bom Samaritano — CNPJ 22.709.109/0001-35 — 80 pontos.

Instituto S&o Lucas — CNPJ 18.713.085/0001-10 — 70 pontos.

- Fundagdo Sao Vicente de Paulo — CNPJ 16.936.346/0001-36 — 60 pontos.
+ Instituto Krons — CNPJ 67.266.920/0001-90 — 0 pontos.

¢) Registrar que as observagdes relativas as entidades habilitadas, indicadas no item 5, nfo afetam a habilita¢do e

ndo constituem exigéncia, podendo a entidade, caso queira, manifestar-se na fase de recursos, vedada a apresentagéo

de documentos obrigatérios que deveriam ter sido entregues no pedido de qualificagdo. As adequagdes estatutarias

o)

relativas ao art. 3° incisos I a IV, da Lei Municipal n°® 3.862/2025 observardo o prazo de adaptagdo do art. 18 da

referida Lei (item 2.13 do Edital).

d) Divulgar o resultado preliminar até 26/10/2026 ¢ assegurar as entidades com recomendagdo de reprovagdo o
direito a ampla defesa, com apresentagdo de contrarrazdes no periodo de 27/10/2026 a 05/11/2026, protocoladas no

mesmo processo administrativo e limitadas a documentagéo apresentada no prazo de inscri¢do, nos termos do item
10 do Edital, do art. 7° do Decreto Municipal n® 10.011/2026 e da Retificagdo n°® 01 do Cronograma. As
contrarrazdes serdo analisadas até 06/11/2026.

SMS UNAI « Instrumento de apoio & analise do Edital n° 002/2026 » Preenchimen® pela Comisséo
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e) Encaminhar este relatério ao Secretdrio Municipal de Saude, para emissdo do parecer de conveniéncia e
oportunidade previsto no item 8 do Edital até 09/11/2026, com divulgagdo do resultado final até 10/11/2026 ¢
publicagdo da decisdo, notificagdo das entidades e publica¢do do ato de qualificagdo das entidades deferidas até
11/11/2026, conforme a Retificagdo n° 01 do Cronograma.

8. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a Comissdo encerrou os trabalhos e lavrou o presente relatdrio, que, lido e aprovado,
segue assinado por todos os membros. Os checklists individuais de anélise de cada entidade integram este relatério
para todos os fins.

Unai/MG, 21 de outubro de 2026.

Z;LWR B2

Jliane Pereira Baia Marques
Diretora Administrativa do Hospital Municipal — Matricula n® 10012-2

Membro da Comissgo de Avaliagdo

/ Ig%e Melo Alves

Assessor Municipal de Compras ¢ Licitagdes — Matricula n® 14634-4

Coordenador do Fundo Municipg Saude — Matricula n® 14123-2

Membro da Qomissdo\de Avaliacdo

Alicw@; Tomaz

Agente Administrativo — Matricula n® 109200

Membro da Comisséo de Avaliagdo

\C/
Cleonice Ferreira Brandao

Atendente — Matricula n°® 10989-0

Membro da Comissdo de Avaliagdo
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